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Agil el Nuevo Fomento
Mas alla de la reestructuracion de su costosa y compleja estructura, la reorganizacién de la
Compafriia de Fomento Industrial (PRIDCO, por sus siglas en Inglés) abarca otras areas de
igual o mayor importancia, como los son los procesos, los esfuerzos promaocionales y los |
incentivos otorgados a las empresas, en su fase de establecimiento o expansién.

Segun el Director Ejecutivo de PRIDCO, Jorge Silva Puras, durante la reestructuracion de la i
agencia se estara flexibilizando los incentivos que se le proveen al industrial, cuyos
reglamentos que no se revisan desde 1999 y no estan a la par con las necesidades actuales.
Los inventivos provistos son para salarios, adiestramiento, investigacion y desarrollo,
infraestructura y financiamiento, entre otros. Sin embargo, esta nueva estructura de incentivos
serd creada a base de las necesidades de los industriales. "Primero nosotros vamos a estudiar
las necesidades particulares de cada uno de nuestros clientes, porque las necesidades varian y
gueremos hacer un ofrecimiento de incentivos bien enfocado. Pero también queremos definir nuestros incentivos de manera clara y
precisa, porque a través de los afios los ofrecimientos de PRIDCO se han complicado", sostuvo el Principal Oficial de Promaociones,
Boris Jaskille. Al mismo tiempo aclaré que a pesar de la flexibilizacion de los incentivos se estara fiscalizando que los mismos sean
utilizados en el proyecto.

Silva Puras destacd que con la nueva estructuracion se estaran solicitando garantias
corporativas. "En el pasado esto no necesariamente fue asi, el de exigir este tipo de
garantias. Esto es parte de la vision del nuevo Fomento de ser bien juiciosos, no
solamente en a qué tipo de compafiias le otorgamos incentivos, sino que también se
provean unas garantias contra el incumplimiento”, dijo el también Secretario del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

Otro aspecto importante dentro de la reestructuracion es la reingenieria de procesos,
que en la burocratica estructura del antiguo Fomento requeria de 70 pasos y cerca de
dos afios para lograr una promocién. Silva Puras explicd que a este momento se esta
evaluando, en conjunto con un grupo de consultores externos, como puede ser el
proceso. "Ahora mismo no estamos en posicion de decir cuanto puede durar el
proceso, pero lo importante es que ya lo hemos iniciado y que para finales de este afio
fiscal debe estar completado”, afirmé el Director Ejecutivo. Por su parte, Jaskille
asegurod que en el proceso se identificaran los procesos ‘totalmente necesarios’ y

: .. aquellos que le afiaden valor al cliente.
Jorge Silva Puras, Secretario de Desarrollo Econdmico

estard flaxibilizande los incentives gue prowsen al
industrial.

Ambos funcionarios sefialaron que las principales areas de enfoque en promociones y
sus subdivisiones seran Ciencias: Biotecnologia, Farmacéutica, Instrumentos Médicos; Computacion e Informatica: Disefio y
Servicios de Ingenieria, Centros de Llamadas y Manufactura de Nichos; Industria y Servicios Estratégicos: Plasticos y Empaques,
Alimentos, Construccion asi como Energia y Ambiente.

Silva Puras adelant6 que hay diversas empresas interesadas en Puerto Rico y que pronto tendran que decidir dénde estableceran sus
plantas, dentro de este grupo estan empresas de biotecnologia y aeroespacial, entre otros.

Dentro de la nueva estructuracion, cada area estratégica tendrd un Oficial de Desarrollo de Negocios, que trabajara en conjunto con
un equipo de trabajo compuesto por consultores en Mercadeo, Economia, Permisologia e Infraestructura y Contribuciones.
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